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* 7620 femmes, enfants et personnes agees ont ete

accuellhs en maison dhébergement en 20212022

* 17787 femimes, enfants et personnes agees ont ¢te

refusés par manque de place

* 7303 personnes ont beneficie de programmes de

sensibilisation

(ACWS, 2022)
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Transformation requires
long-term, large-scale
and coordinated efforts

Social norms and cultural expectations
1.5 cause power imbalance, inequality
and violence

1.4

Strength-based (LIS Women's rights

are human rights

Ground all activities, interactions and messaging in all of these six values with all audiences: » ACWS
VALU ES " Alberta Council of

Women's Shelters
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ACTIVITES

N La transformation nécessite des efforts
11 coordonnés, a long terme et a grande echelle
L]

Inclusive ]
Les normes sociales et les attentes

¢ BB culturelles entrainent un déséquilibre du
pouvoir, des inegalités et de la violence

Basé sur les
points forts

1.3 .

Les droits des femmes
sont des droits humains

Ancrer toutes les activités, interactions et messages dans ces six valeurs avec tous les publics

VALEURS




Pyramid of
Gender Based
Violence

|

Murder

Rape and
Sexual Assault/
Physical Abuse

Emotional/Financial/
3 Spiritual Abuse,
Controlling Behaviour

Harassment/Threats
and Verbal Abuse

Trivializing/acceptance of
Violence Against Women

Glass ceiling/gender stereotypes/
unequal power between genders

Sexist/homophobic/transphobic jokes.
Problematic language and objectification



Pyramide de la
violence sexiste y

%

Le viol et
2 I'agression sexuelle/
La violence physique

/4

L’abus
3 émotionnel/financier/spirituel,
controler le comportement

Harcelement/des menaces
et la violence verbale

Banalisation/acceptation de la
violence a l'egard des femmes

Plafond de verre/stéréotypes de genre/l'inégalité
de pouvoir entre les genres

Blagues sexistes/homophobes/transphobes.
Langage problématique et objectivation.




Ftre un héros du quotidien
[eading Change




Exemples de s€ances :

 Comprendre la violence famihale
* Vorr plus loin que le modele du « vrar homme »
* Comprendre le consentement

* [ a violence familiale et votre lieu de travail

* K plus!

Ce cours etait extraordinaire. Tout le mond
devrait le suivre. Je valis commencer a
changer la conversation. Jal deja commen

7 en parler avec des collequemmniesst ma
| ramille, et fespere contribuer a changer les
choses.

—Participantaela formation en ligne
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Exemple d'exercice : que faites-vous?




[igue de hockey junior de 'Alberta

* Fbckey Alberta et Backfalds Bulldogs

* Approche de la higue

* Structure de la s€ance

* Pour la suite

Merci d'avoir pris le temps de venir nous
parler. Cela ma vraiment ouvert les yeux

les problemes de violence familiale et sex
dans notre monde!

—Joueur de 'AJHL




Formation juridique
*la Lo sur le divorce
* Partenariats

» Uihbser I'evaluation du danger

* Pour la suite

Jarl trouve quil y avait beaucoup dinformation
fondee sur des donnees probanites permetiaiit
d'evaluer les situations de violence, d adopier
h une approche tenant compfte des
u traumatismes et de déterminer le risque @@
prejudice pour les enfants.
—Participantaela formation juridique




Mbdule dextension Leading

(Change

» Adaptation pour la COMD 19
* Formation a la prévention de la violence a faire so-méme

* Le changement social a partir de votre sofa

 Pour la suite

La violence fondee sur le genre est un
probleme qui doit étre combattu et reso
fous les membres de la societe. Ce mo
d extension est un excellent point de de
pour les hommes, les garcons et les pe
sidentifiant comme hommes.
—Benéficiaire du mod.




Bvaluation et recherche

* Approche

* Résultats dune année a 'autre

* Recherche fondée sur des actions concretes

* Pour la suite




Women's Shelters

Merci! Des questions?

Msitez acws.ca
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